HOLMENSTYR EKONOMISK FORENING MEDLEMSHANDBOK
Utférdat av Version Datum
Styrelse 2026/2027 2.1 2026-10-05

HolmenStYr

forekoLa

Medlemshandbok for fordldrakooperativet Holmenstyr

Handboken ska vara till hjalp for medlemmar i foreningen och innehalla tips for hur man
bedriver en bra verksamhet i styrelsen och féreningen, befattningsbeskrivningar fér de olika
rollerna mm. Den ska underlatta for inkommande familjer att snabbt komma igang med
verksamheten och fa en uppfattning om hur man gor i olika omraden.

Dokumentet ar ett levande dokument som fylls pa och uppdateras efterhand som det

behovs. Ordférande ansvarar for den arliga 6versynen.
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Relaterade dokument

Dokument Kommentarer

Detta dr Holmenstyr Beskrivning av verksamheten riktad till nya
familjer och ny personal

Styrelsehandbok Holmenstyr Beskrivning av styrelsens ansvarsomraden i
foraldrakooperativ foreningen for att underlatta for inkommande
styrelsemedlemmar att snabbt komma igang
med verksamheten och fa en uppfattning om
hur man gor i olika omraden.

Uppdateringar

Versioner Kommentarer

Version 1 Forsta utgavan med kort beskrivning av
verksamhetsidé och tips for vett och etikett

Version 1.1 Kompletterat med beskrivning av féreningen,
medlemsengagemang och ansvarsomraden.

Version 1.2 Kompletteringar fran féreningen

Version 1.3 Kolla brandvarnare pa fixardagar
Mer om staddagarna.

Justerat sommaravslutningsinfo
Paskfika

Valberedning

Stadschema

Version 1.4 Fortydligande av Vett och etikett
Uppdatering av val av arbetsgrupper
Rutiner mm under Fest och utflyktsgruppen
Klagomalshantering

Version 1.5 Uppdatering av arbetsgrupper
Nya rutiner vid inskolning av nya familjer
Fadderfamilj
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Version 1.6 Allman 6versyn och uppdatering
Inférande av syskontider vid féraldraledighet
Uppdatering av arbetsgrupper
Version 1.7 Allman 6versyn och uppdatering
Uppdatering kring barnantal
Sekretess, tystnadsplikt och anmalningsplikt
Nya rutiner for inkdp (miljomarkta produkter)
och It (pafylining av kontantkort)
Version 1.8 Allman 6versyn o viss uppdatering kring GDPR.
Version 1.9 Text om medlemsavgift borttagen.
2024-02-14 Dag for planeringsméten uppdaterad
Text om ansvarsgrupper uppdaterad
Version 2.0 Reviderad pa begaran av rektor. Allman
2025-01-24 justering.
Extravagansgrupp tillagd
Bilagor
Dokument | Kommentarer Ansvarig
Bilaga 1 Stadschema Ansvarsgrupp Stad
Bilaga 2 Sekretess, tystnadsplikt och anmalningsplikt Alla
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Om foreningen

Forskolan startades 1992 och har funnits i samma lokaler sedan dess. Upptagningsomrade
Askim med omnejd.

Verksamhetsidé

Foradldrakooperativet Holmenstyr ar en ekonomisk forening med syfte att gynna
medlemmarnas ekonomiska intresse genom att bedriva kooperativ férskoleverksamhet for
medlemmarnas barn. Verksamheten bedrivs med aktiv foraldramedverkan. Féreningen ar
politiskt obunden och skall framja barnens utveckling. Forskolan bedrivs med profilen hav,
skog och natur. Namnet pa kooperativet kommer ifran Elsa Beskows saga Hattstugan dar
”...tomten mot holmen styr”.

Medlemsengagemang

Som medlem i féreningen férvantas man bidra med tid och engagemang for forskolans drift
och utveckling. Detta engagemang utgors t ex av aktivt medverkande i styrelse eller
ansvarsgrupper, deltagande pa féreningens moéten etc. Detta ger mojligheter att vara med
och paverka forskolan och vara barns tillvaro pa forskolan och skapar en skén gemenskap
mellan familjer, barn och personal.

Féreningsmoten och foraldramoten

Alla familjer traffas pa foreningsmote ungeféar var sjatte vecka for att besluta och informeras
om den l6pande verksamheten. Tank pa att meddela eventuella forhinder att narvara.

Foreningsstamma halls en gang per ar med val av styrelse, godkannande av arsredovisning
samt stadgeandringar och motioner.

Under hostterminen bjuder personalen in till foraldramote for att informera om
verksamheten.

Holmenstyrs styrelse

Foreningens styrelse bestar av ordférande, vice ordférande, kassér samt tva ledamoter som
delar pa personalfragor. Styrelsemote halls i anslutning till foreningsméten samt vid behov.

Alla familjer forvantas att nagon gang under barnens tid pa kooperativet vara aktiva i
foreningens styrelse. Vanligtvis sitter man i styrelsen tva ar och for att fa kontinuitet i
styrelsen stravar vi efter att 6verlappa sa att minst tva styrelsemedlemmar stannar kvar i
den inkommande styrelsen.

Mer om styrelsens ansvarsomraden och engagemang finns att ldsa i styrelsehandboken.

Barn

Ett snitt pa 16 barn over aret.
Jamn fordelning pa aldersintervallet 12 manader — 6 ar.
Syskonfortur.
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Uppsagning

2 manaders uppsagningstid. Uppsagning gors skriftligt och [amnas till ordférande.

Avgifter

Tillampar maxtaxa enligt gallande regler. Samma taxa oavsett hur lang vistelsetid barnet har
pa forskolan (dvs om man har syskon som ar hemma). Inkluderar mat, daglig stadning osv.
11 manaders avgift (juli ar avgiftsfri).

Regleringar

Foreningens verksamhet regleras av stadgarna. Ifall det ar aktuellt att uppdatera stadgarna
kan det vara vart att stamma av mot de stadgepunkter som maste uppfyllas:
http://www.mallar.biz/foretag/ekonomisk-forening/mall-stadgar-i-ekonomisk-forening/

Foreningen ar ocksa skyldig att folja lagen om ekonomisk férening.
http://www.notisum.se/rnp/SLS/LAG/19870667.HTM

Oppettider

Holmenstyr har 6ppet utefter foraldrarnas behov, for ndarvarande vardagar 07.00 — 17.00.
Helgdagar stangt, samt sommarstangt v.28-31. Infor jul och klamdagar ses 6ppettiderna éver
for att passa familjerna, forskolan halls stangd om det endast &r 1 barn som har behov av
omsorg.

Syskontider vid fordldraledighet

For barn till fordldrar som ar foraldralediga med smasyskon tillampas s.k. "syskontider".
Syskontider innebar en maxtid som barnet kan vistas pa forskolan. Maxtiden ar fem dagar i
veckan och under var och en av dessa dagar far barnet vara pa forskolan antingen vid frukost
eller mellanmal. Detta innebar i dagslaget antingen tiderna 7.45-14 eller 9-15.

Fadderfamilj
Nar man kommer som ny familj pa Holmenstyr tilldelas man en fadderfamilj, som hjalper

den nya familjen lite extra att komma tillratta och finns tillhands vid fragor om ansvarsroller
mm.

Sekretess, tystnadsplikt och anmalningsplikt
Det aligger alla som ar verksamma i foreningen att folja de regler som omfattar sekretess och
tystnadsplikt i socialtjanstlagen. Se bilaga 2.

Klagomalshantering

Vid eventuella klagomal pa verksamheten, personalen eller styrelsen finns mojligheten att
lamna in detta skriftligen. Mallen for klagomalet finns i dropboxen under mappen fér
detsamma. Lappen i fylles och lamnas personligen eller anonymt till ordféranden i
foreningen.
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Vett och etikett

Nagra tips for att underlatta for verksamheten:

Lamning
Frukost serveras mellan 8.00-8.30, sa valkomna med barnen senast kl 7.45 eller efter 8.30.

Vid sjukdom

Sjukanmalan gors pa telefon senast 7.20 aktuell dag, detta for att planera dagen och for att
bestélla ratt antal matportioner. (Varje extra portion innebar en onédig kostnad for
forskolan). Observera att sjukanmalan sjalvklart dven kan lamnas pa telefonsvararen, nar
som helst under kvallen/natten infér franvaron.

Friskanmalan gérs om mojligt dagen innan barnet kommer tillbaka, men aven det sker
senast 7.20 samma dag. Friskanmalan maste alltid goras!

Tank pa for att fa komma tillbaka efter sjukdom ska barnet varit feberfritt i minst 24 timmar.
Vid magsjuka ska barnet inte ha krakts pa 48 timmar.

Kladfack
Fordldrarna ansvarar for att barnens kladfack ar rena, sa tank pa att stada ur skapen fran
grus etc emellanat.

N&rvaro pa méten

Familjerepresentant forvantas vara med pa féreningsmoten och féreningsstammor.
Meddela ordféranden om du inte har mojlighet att vara med pa féreningsmaoten. Vid
foreningsstamma kan fullmakt lamnas men bor endast goras i undantagsfall.

Valberedning

Infor féreningsstamman utses en valberedning som har till uppgift att ta fram forslag pa
personer till

- vakanta poster i styrelsen

- revisor och revisorsuppleant

- indelning av arbetsgrupper samt, vid behov, att utse kontaktperson for varje grupp

Arbetsgrupper/ansvarsgrupper

De familjer som inte ar med i styrelsen bidrar till verksamheten genom arbetsgrupperna.
Syftet ar att fordldrarna skoter sa mycket som mojligt av de administrativa och kringliggande
arbetsuppgifterna som kravs for driften av forskolan. Pa sa satt kan personalens tid i storsta
moijliga utstrackning anvandas till den pedagogiska verksamheten.

Arbetsgruppernas uppgifter och inriktning anpassas lampligen till verksamheten vid behov. |

varje arbetsgrupp har varje familj en given roll. Finns det fler familjer an arbetsgrupper sa
delar tva familjer pa ansvaret.
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Arbetsgrupperna uppdateras i samband med stamman i april varje ar, samt i samband med
hostuppstarten da familjer har [amnat och nya har skolats in.

INKOPSGRUPP 1 familj

Inkdpsansvarigs roll ar att samordna inkdpen for kooperativet. Det ar artiklar som
personalen behover i arbetet som kops in. Detta géller dock inte inkép som &r direkt
relaterade till andra arbetsgrupper. Allt som galler barnen kdper personalen in.

Inkdpsansvarigs uppgift ar att géra veckoinkop (i huvudsak mat och férbrukningsartiklar)
utifran inkopslista som personalen skriver, géra 6vriga mindre inkop utifran personalens
onskemal och gora storre inkdp efter beslut pa styrelse- eller féreningsmote.

Allt inkop ska till storsta moéjliga man vara miljomarkta.

Personalen bestaller vanligen material fran t ex Lek&lar etc.
Inkdpsarbetet ar planerbart, men bundet. Rakna med en tidsatgang 1-2 h per vecka.

Personalen for upp behovet av inkdp pa den inkdpslistan som hanger pa kylskapet i kdket.
Varje fredag drar ansvarig familj av den lista med ev. inkdp som behdéver goras, och
inforskaffar 6nskade varor over helgen.

FIXARGRUPP 1 familj

Fixgruppen ansvarar for reparation och underhall pa forskolan. Samt skéter kontakter med
kommunen med flera i lokalfragor. Gruppen arrangerar ocksa forskolans fixardagar.

Dialog med personalen

Personalen samlar ihop sadant som behover fixas eller repareras pa en fixarlista. Stam av
behovet av reparationer I6pande med personalen. Ga runt nagon gang emellanat och gor en
oversyn. Det kan finnas saker som behover lagas, dven om personal dnnu inte upptackt
behovet. Personalen skall i god tid innan fixardagen framféra 6nskemal om vad som ska
goras.

Fixardagar

Det halls en fixardag per termin, lampligen i samband med staddagen. Alla familjer
medverkar pa fixardagarna for att fixa till saker som behover éversyn.

Samla ihop mindre akuta atgarder till dessa dagar. Planera dagarna och ga igenom vad som
skall goras, kolla av om nagot behover kopas in i forvag etc.

Exempel pa aktiviteter:
Ga igenom mobler (skruvar behéver dras at efter ett tag).
Mala
Stada forradet pa garden
Justera skapsluckor
Kolla att inga hyllor sitter 10st
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Se Over karror (smorja, laga)
Kontrollera sladdar, uttag, lampor och annan elektrisk utrustning
Kontrollera brandvarnare

Inventarier

Fasta inventarier - Hyresvardens (kommunens) ansvar. Fasta inventarier ar sadan utrustning
som tillhor lokalen och som vi sjdlva inte monterat upp och flyttat in. Dessa inventarier
ansvarar kommunen for. Exempel pa fasta inventarier ar kyl/frys, vaggskap, garderober i
stora rummet, lampor i taken, mm.

Icke fasta inventarier - Hyresgastens (vart) ansvar. Icke fasta inventarier ar sddan som vi
sjalva kompletterat med. Vi ansvarar sjilva fér dessa. Ar du osdker gar det alltid att
kontrollera med kommunen eller LF, se nedan. Exempel pa icke fasta inventarier ar skap,
lampor, hyllor och annat som vi sjdlva monterat, mdbler som vi sjalva kopt in, leksaker och
annan utrustning.

Kontakter

LF.

LF (Lokalférsorjningsforvaltningen) ansvarar for att lokalerna och garden ar i fungerande och
intakt skick. Det ar till LF vi i forsta hand skall felanmala, sa att de skickar hantverkare.

Hemsida: http://www.goteborg.se/wps/portal/Iff

Vaxel: 031-365 00 00

Felanmalan 031- 365 03 65

E-post: If@If.goteborg.se

(Kontaktperson vid uppdatering Nirmala Mandiz 031-3650516)

Kommunen

Fragor angaende kontrakt, mm. Denna person ar ytterst ansvarig fran kommunen gentemot
oss som hyresgast. Hit kan man ringa om inget hander, trots att vi ringt hantverkare eller
liknande.

Forvaltare pa lokalforsorjningsforvaltningen: Walter Stralman
Telefon: 070-450 50 10
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STADGRUPP 1 familj

| staduppdraget ingar t ex arrangera storstadning och ev behov av extra stadning
Vara kontaktperson med anlitat stadbolag (Rent & Fint) sldanga skrymmande saker
(kartonger, plast, emballage mm) som inte kan slangas i sopcontainern pa forskolan.

Storstadning

En gang per termin arrangeras storstadning. Avsatt minst fyra timmar for staddagen. Se
bilaga 1 vad som ingar i stadning.

Fordela upp rummen pa lampligt satt. Anvand garna ett rullande schema med vilka familjer
som stadar vilket rum. Familjer som inte har mojlighet att ndrvara den aktuella staddagen far
bidra med kvarvarande uppgifter.

Anvand garna bifogat stadschema, justera efter aktuellt behov. Det fungerar fint att satta
upp stadschemat i varje rum med vad som ska stadas och bocka av nar nagot ar klart.

Styrelsemedlemmar ar befriade fran stadddagarna, men medverkar pa fixardagar, om inget
annat ar dverenskommet.

Daglig stadning
Lokalen skall stadas varje dag av Rent&Fint.

Forbereda for daglig stadning

For att stadfirman skall kunna jobba effektivt med stadningen behdver férskolan forberedas
innan vi stanger for dagen. Forberedelser gors av personalen, den som har sista passet for
dagen ansvarar for att det ar undanplockat for att underlatta stadningen.

| forberedelserna ingar:

Torka av borden efter varje maltid.

Torka av stolar och golv om barnen spiller.

Plocka upp matrester fran golvet.

Hang upp stolar pa bordet i ateljén.

Plocka upp leksaker, klader, m.m. fran golven i alla rum.

Diskbanken i entrén skall hallas fri sa att den kan utnyttjas under stadningen.
Slang dagens sopor.

Tvatt

Textilier som behover tvattas samlas ihop av personalen och nar det ar samlats lagom
mycket ar det dags att tvatta. Ett rullande schema satts upp och familjerna férvarnas med en
"tvattanka”.

FEST- och UTFLYKTSGRUPP 1 familj

Samordna och ordna med minst 1 utflykt per termin, fixa med jul-ochsommarfikor mm
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Utflykter

Det finns en parm pa Holmenstyr dar alla utflyktsforslag och genomférda utflykter satts in.

Har kan man fa inspiration till utflykter till kommande ar.

Utflykter for barnen

Malsattning for Holmenstyr ar att barnen far gora minst 3 utflykter per termin i mindre
grupper. Ibland ar utflykten aldersrelaterad och ibland tilldgnad alla baren pa forskolan.
Utflykterna kan vara alltifran teater, uppvisningar, bibliotek till naturupplevelser, djurbesok
eller museum. Vanligen ordnar personalen dessa utflykter sjalva. Om de vill ha assistans av

utflyktsansvariga meddelas dessa.

Tank pa att annonsera utflykterna i god tid och att vara tydlig med information om foérskolan

ar stangd vid tiden for utflykten.

Familjeutflykter

Holmenstyr arrangerar arligen tva utflykter for barn, familjer och personal, en pa varen och
en pa hosten. Pa dessa utflykter ar dven syskon och mor- och farféraldrar valkomna att

delta.

Hostutflykten laggs lampligen i borjan av hosten for att vdalkomna nya familjer. Varutflykten
laggs med fordel i tidigare delen av varterminen. Utflyktsgruppen planerar och genomfor

dessa utflykter.
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KOMMUNIKATIONS- & IT-GRUPP 1 familj

Uppdatera hemsidan kontinuerligt samt vara personalen behjélplig i it-fragor.

JOUR- & INSATS-GRUPP 1 familj

Planerar jour- och insatsschemat varje termin. Skicka ut schemat varje termin till alla familjer
i adresslistan. Byten meddelas till jour-&insatsgruppen for att halla vara scheman
uppdaterade. Sakerstall att styrelsemedlemmar ar schemalagda pa terminernas sista insats.
Vid jul- och sommar-aktivitet finns det ingen personal pa forskolan efter kl 15, endast insats. Bada
insatsfamiljerna fran styrelsen.

EXTRAVAGANSGRUPP 1 familj

Hanterar inkdp och dverlamning av presenter och aktiviteter till personal och medlemmar.
Personalaktiviteter planeras i samspel med rektor. Fraga ekonomiansvarig hur mycket pengar som
budgeterats for gruppen.

e Julaktivitet personal vid sista insatsen

e Sommaraktivitet personal vid sista insatsen

e Hjalpa personal att planera aktivitet vid studiedagar
e Julpresent personal vid lucia

e Sommarpresent personal sommaravslut

e Personal fodelsedag blomma

e Hjalpa styrelsen att planera presentationsméte med personal vid styrelsebyte (middag?)
e Hjalpa personal att planera aktiviteter for barnen under verksamheten (tex ason bson cson)

SEKTRETERARE Rullande schema

Ex pa uppgifter: For protokoll pa foreningsmoten, sparar och distribuerar dessa inom
féreningen. Ar personalen behjilplig vid behov av uppdateringar och utskrifter av
handlingsplaner osv.

Fest- och utflyktsgruppen

Arliga aterkommande aktiviteter
Nedan beskrivs arligen aterkommande aktiviteter som exempel pa hur de kan laggas upp.
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Lucia (december)

Traditionellt luciafirande med skdnsjungande barn i lusseklader som avslutas med
gemensam luciafika.

Arrangorer Personalen med hjalp av fest och utflyktsgruppen. Personalen styr hur
mycket hjalp som behovs av F&U-gruppen.

Deltagare Personalen, foraldrar, barn, syskon (och andra slaktingar ar vdalkomna)

Nar Lucia (el runtomkring den 13/12)

Mat Garna lussebullar och pepparkakor som personalen och barnen har bakat.

Dryck Kaffe, te och saft

Dekoration Dukar, servetter, ljus.

Annat inkop Clementiner

Sommaravslutning (juni)
Traditionell avslutning for lasaret med sangframtradande, avslutningsceremoni for de barn
som slutar, tack till personalen och gemensam fika.

Arrangorer Personalen med hjalp av fest och utflyktsgruppen. Personalen styr hur
mycket hjalp som behovs av F&U-gruppen.

Deltagare Personalen, foraldrar, barn, syskon och andra slaktingar ar vdlkomna

Nar Eftermiddag i juni

Mat Garna jordgubbar med glass eller annat somrigt

Dryck Kaffe, te och saft

Dekoration Dukar, servetter

Kostnad Holmenstyr star for alla kostnader. Handkasseinsamling om mojligt.

Drop-in fika (september/oktober)
Fika, gdrna med drop in, med foéraldrar och barn. Barnen som gick upp till skolan forra
terminen bjuds in

Arrangorer Personalen med hjalp av fest och utflyktsgruppen. Personalen styr hur
mycket hjalp som behoévs av F&U-gruppen.

Deltagare Personalen, foraldrar, barn, syskon ar valkomna

Nar Eftermiddag kring pask

Mat Fika

Dryck Kaffe, te och saft

Dekoration Dukar, servetter

Sid 12 (17)




HOLMENSTYR EKONOMISK FORENING MEDLEMSHANDBOK

Utfardat av Version IDatum

Styrelse 2026/2027 2.1 2026-10-05
Kommunikations- och IT-grupp

IT-ansvar
Ansvarig familj skoter uppdateringar av var hemsida och ser till att befintlig information
stammer. Familjen ar ocksa personalen pa forskolan behjalplig i IT-fragor.

Jour- och insatsansvar

Planerar och distribuerar jour- och insatsschema varje termin. Ansvarig har évergripande koll
pa de byten som sker (6vriga familjer rapporterar ev. byten till ansvarig). Ansvarig ser till att
personalen far veta nar byte har skett, sa att de alltid har ratt information infor ett behov av
at ringa in jouren. Ansvarig skapar nya versioner under terminen i de fall som flertalet
byten/justeringar genomforts.

Sekreterare (for ndrvarande fordelas detta ansvar enligt ett rullande schema)

For protokoll pa féreningsméten, sparar och distribuerar dessa inom féreningen. Ar
personalen behjalplig vid behov av uppdateringar och utskrifter av handlingsplaner osv.
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Bilaga 1. Stadschema

Stadschema att utga ifran vid staddagarna. Justera efter behov.

Storstadning i samtliga rum

Fonster in och utvandigt, mellan dar det gar
Dammtorkning ordentligt i alla rum
Gardiner

Ventilationsror

Lister

Dorrar och dorrkarmar

Hyllor

Mobler

Madrasskap

Hallen

Storstad +
Damsuga ur torkskapet och damma ovanpa

Malarrummet
Storstad

Stora lekrummet
Storstad

Koket
Storstrad +
Skura samtliga stolar
Damma ovanpa lampor
Frosta av frysen
Torka ur kylen
Rengdr ugnen
Rengdr bakom spisen
Rengor flakten
Torka ur koksskap och lador
Rengor akvariet
Behovs ej tas pa skrivbordet + hyllor déar

Vilorummet
Storstad
Madrassskap
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Bilaga 2. Sekretess, tystnadsplikt och anmalningsplikt

Tystnadsplikten galler alla som ar verksamma i en verksamhet som styrs av Skollagen, bland
annat foraldrakooperativ. Det géller alltsa fordldrar/vardnadshavare, styrelsemedlemmar,
pedagoger, rektor och praktikanter.

Tystnadsplikten innebar att du inte far lamna ut uppgifter som ror barns eller vuxnas
personliga forhallanden — vare sig till en privatperson eller till en myndighet. Sddana
uppgifter kan till exempel vara information om halsotillstand, familjesituation, utbildning,
yrkesverksamhet, ekonomi, religiosa eller politiska uppfattningar och social situation i ovrigt.
Du far inte heller lamna ut adresser, telefonnummer, datalistor, fotografier, inspelat ljud och
rorliga bilder — vare sig muntligt eller genom att éverlamna eller visa upp en handling i fysisk
eller digital form. Alla handlingar som galler enskilda personer ska forvaras sa att de inte ar
tillgangliga for obehdriga.

Tystnadsplikten fortsatter att gélla dven nar ditt barn har slutat pa Holmenstyr. For
pedagoger galler tystnadsplikten dven efter att anstallningen upphort.

Forskolepersonalen kan samtala kring personliga och kansliga uppgifter som ror barnen eller
deras foraldrar med sina arbetskamrater nar uppgifterna behovs for det gemensamma
arbetets skull. Inga kansliga uppgifter far spridas inom férskolan om de inte behovs i
tjansten. Tystnadsplikten géller ocksa personalens personliga férhallanden.

Den som bryter mot férbudet kan straffas for brott mot tystnadsplikten.

Undantag fran sekretess och tystnadsplikt

Om den person som direkt eller indirekt berdrs av fragan ger sitt tillstand att lamna ut en
uppgift far du gora det. Men du far inte lamna ut uppgiften om detta kan innebara men eller
skada for nagon annan som ar berdrd och som inte lamnat samtycke. Det dr den enskildes
egen personliga uppfattning om vad som kan anses vara skadligt som galler och inte din
personliga uppfattning.

Uppgifter som ar belagda med tystnadsplikt far Iamnas till myndighet (till exempel domstol,
Socialstyrelsen, Skolverket, lansstyrelsen och socialndmnden i kommunen) om det finns en
uppgiftsskyldighet enligt lag eller forordning. Den som begar att fa ut uppgifter som
omfattas av tystnadsplikt maste hanvisa till en lag eller férordning som medger att den som
rojer uppgiften har ratt att bryta sekretessen. Ar du det minsta tveksam om du kan lamna ut
en uppgift ska du be att fa aterkomma och kontakta férskolechefen eller styrelsen.

Anmalningsplikt till socialtjansten

Om en anstalld inom forskolan misstanker att ett barn far illa géller inte tystnadsplikten. D3
géller istallet anmalningsplikt till socialtjansten och skyldighet att Idmna alla uppgifter som
kan vara av betydelse fér barnets behov av skydd. Aven den som ar verksam inom
yrkesmassigt bedriven enskild verksamhet som beror barn och ungdom har anmalningsplikt,
alltsa vi foraldrar. Om du genom din verksamhet pa forskolan far misstankar om att ett barn
farilla
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har du skyldighet enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen att anmala detta till socialtjdnsten i den

kommun som barnet bor.

Mer information

Pa Riksdagens webbplats kan du lasa Skollagen (se 29 kap. 14 §) och Offentlighets- och
sekretesslagen. Pa Socialstyrelsens webbplats kan du lasa om anmalningsskyldighet

Sid 17 (17)



	Om föreningen
	Verksamhetsidé
	Medlemsengagemang
	Föreningsmöten och föräldramöten
	Holmenstyrs styrelse

	Barn
	Uppsägning
	Avgifter

	Regleringar
	Öppettider
	Fadderfamilj
	Klagomålshantering
	Vett och etikett

	Valberedning
	Arbetsgrupper/ansvarsgrupper
	INKÖPSGRUPP   1 familj
	FIXARGRUPP    1 familj
	Fixgruppen ansvarar för reparation och underhåll på förskolan. Samt sköter kontakter med kommunen med flera i lokalfrågor. Gruppen arrangerar också förskolans fixardagar.
	Fixardagar
	Inventarier
	Kontakter

	STÄDGRUPP    1 familj
	Storstädning
	Daglig städning
	Tvätt

	FEST- och UTFLYKTSGRUPP  1 familj
	Utflykter
	Utflykter för barnen
	Familjeutflykter

	KOMMUNIKATIONS- & IT-GRUPP 1 familj
	JOUR- & INSATS-GRUPP  1 familj
	EXTRAVAGANSGRUPP  1 familj
	SEKTRETERARE   Rullande schema
	Fest- och utflyktsgruppen
	Årliga återkommande aktiviteter


	Kommunikations- och IT-grupp
	Jour- och insatsansvar

	Bilaga 1. Städschema
	Storstädning i samtliga rum
	Hallen
	Målarrummet
	Stora lekrummet


